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БАТАЙСКАЯ

 ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

О   принятии   «Положения    об   оплате   труда

муниципальных служащих города Батайска, лиц, 
замещающих муниципальные должности города                                                                      Батайска в новой редакции
           Принято

Батайской городской Думой                                      « 29 » апреля 2010 года


В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом Ростовской области от 09.10.2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Областным законом от 13.10.2008 года № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Батайск»,
Батайская городская Дума решила:

1. Принять «Положение об оплате труда муниципальных служащих города Батайска, лиц, замещающих муниципальные должности  города Батайска», согласно приложению к настоящему решению.

2. Мэру города Батайска, председателю Батайской городской Думы со дня вступления в силу настоящего решения привести свои штатные расписания, положения и другие правовые акты по вопросам оплаты труда в соответствие с настоящим решением и обеспечить их введение в действие в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

3. Считать утратившими силу со дня опубликования:

- решение Батайской городской Думы от 29 января 2009 года № 322 «О принятии «Положения об оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности города Батайска».
4. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету города, местным налогам и сборам, муниципальной собственности (Овсюков А.И.).

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в газете «Вперед» или в составе иных официальных информационных ресурсов города Батайска.

Мэр города Батайска                                                                                   В.В.Путилин

г.Батайск

«29» апреля  2010 года

№ 41








Приложение                                                к решению 









Батайской городской Думы









от «___» ________ 2010 года № ___
Положение 
об оплате труда муниципальных служащих города Батайска,
лиц, замещающих муниципальные должности города Батайска в новой редакции
Глава 1. Общие положения
Статья 1. Цели и задачи Положения
Настоящее Положение принимается Батайской городской Думой на основе Конституции Российской Федерации, Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Областного закона Ростовской области от 09.10.2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»,  Областным законом от 13.10.2008 года № 103-ЗС «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», Устава муниципального образования «Город Батайск». 
Положение определяет и конкретизирует оплату труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления города Батайска. Оплата труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности  производится в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного бюджетом города Батайска.
Глава 2. Оплата труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности  
Статья 2. Оплата труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности

Оплата труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего (лица, замещающего муниципальную должность) в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (муниципальной должностью), а также из ежемесячных  выплат и премий, определяемых федеральным и областным законодательством.

Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, производятся выплаты материальной помощи и иные выплаты, установленные федеральным и областным законодательством.

Статья 3. Должностные оклады муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, ежегодно увеличиваются (индексируются)  в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Размеры должностных окладов муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются:
Мэром города Батайска – лицам, замещающим муниципальные должности в Администрации города Батайска, персонально руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города Батайска и персонально муниципальным служащим  Администрации города Батайска (далее - Администрации города);

Председателем Батайской городской Думы – лицам, замещающим муниципальные должности в Батайской городской Думе (далее - городской Думе), и муниципальным служащим аппарата городской Думы;

Муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации города размеры должностных окладов устанавливается Мэром города Батайска при утверждении штатных расписаний отраслевых (функциональных) органов Администрации города.
Статья 4. Ежемесячные выплаты муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности

Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются следующие ежемесячные выплаты:
а) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу.

Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается дифференцированно по муниципальным должностям и группам должностей муниципальной службы и начисляется на должностной оклад в размерах к должностному окладу:

- по муниципальным должностям - 50%;

- по высшим должностям муниципальной службы – до 50%;

- по главным должностям муниципальной службы - до 40%;

- по ведущим и старшим должностям муниципальной службы - до 30%;

- по младшим должностям муниципальной службы - до 25%.

Ежемесячная квалификационная надбавка имеет персональный характер и назначается руководителями органов местного самоуправления:

Мэром города Батайска - лицам, замещающим муниципальные должности в Администрации города Батайска, персонально руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города и персонально муниципальным служащим Администрации города по представлениям руководителей соответствующих подразделений, согласованным заместителями главы Администрации города курирующими соответствующие подразделения.
Председателем Батайской городской Думы - лицам, замещающим муниципальные должности в городской Думе, и муниципальным служащим аппарата городской Думе;

Муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации города квалификационная надбавка устанавливается руководителями этих органов по согласованию с заместителями главы Администрации города, курирующими соответствующие органы.
Ежемесячная квалификационная надбавка может быть увеличена или уменьшена (в соответствии с трудовым законодательством РФ) при изменении квалификации муниципального служащего, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

Квалификационная надбавка не назначается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока, а также лицам, замещающим муниципальные должности временно (до 2 месяцев) или по совместительству.
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия).

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия устанавливается за сложность, напряженность, специальный режим работы и иные условия.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия устанавливается дифференцированно по муниципальным должностям и группам должностей муниципальной службы:

- по муниципальным должностям – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по высшим должностям муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

- по главным должностям муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

- по ведущим должностям муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

- по старшим должностям муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

- по младшим должностям муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия назначается:

Мэром города Батайска - лицам, замещающим муниципальные должности в Администрации города, персонально руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города, муниципальным служащим Администрации города по представлению руководителей соответствующих подразделений, согласованных с заместителями главы Администрации города курирующими соответствующие подразделения.
Председателем Батайской городской Думы - лицам, замещающим муниципальные должности в городской Думе, и муниципальным служащим аппарата городской Думе;

Муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации города ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается руководителями этих органов по согласованию с заместителями главы Администрации города курирующими соответствующие органы.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия может быть увеличена или уменьшена (в соответствии с трудовым законодательством РФ) при изменении степени сложности и напряженности работы муниципального служащего, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не устанавливается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока и лицам, замещающим муниципальные должности временно (до 2 месяцев) или по совместительству.
в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим начисляется на должностной оклад в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

Таблица 1

	Стаж муниципальной службы           
	Размер надбавки, %  должностного оклада

	от 1 до 5 лет                                 
	 10              

	от 5 лет до 10 лет                         
	 15              

	от 10 лет до 15 лет                        
	 20              

	свыше 15 лет                                  
	 30              


Стаж на получение муниципальным служащим надбавки за выслугу лет исчисляется в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается решениями соответствующих комиссий органов местного самоуправления по исчислению стажа муниципальной службы.

Лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления города Батайска, указанная надбавка выплачивается в максимальном размере.
г) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Должностным лицам, имеющим допуск и осуществляющим работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу в размерах и порядке, определенных федеральным законодательством, назначаемая руководителями соответствующих органов местного самоуправления на основании утверждаемых номенклатур должностей.

Выплата надбавок производится одновременно с выплатой должностного оклада и начисляется пропорционально отработанному времени.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти граждане имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

имеющими степень секретности «особой важности» - 50-75 процентов;

имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30-50 процентов;

имеющими степень «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 10-15 процентов;
имеющим степень «секретно» при оформлении допуска  без проведения проверочных мероприятий – 5-10 процентов.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.
Статья 5. Премирование муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности

Премирование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, производится по результатам работы за месяц, квартал и год  с учетом исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией.

При изменении должностных окладов начисление премий  за календарный период (месяц) производится с учетом установленных окладов за фактически отработанное время.

Начисление ежемесячной премии осуществляется в текущем месяце. Выплата производится в размере 25 процентов должностного оклада.

Ежемесячная премия начисляется за фактически отработанное время.

Лицам, вновь поступившим на муниципальную службу и отработавшим неполный месяц, премия может быть выплачена пропорционально отработанному времени при наличии ходатайства заместителя главы Администрации города курирующего соответствующее подразделение, орган.
Премия по результатам работы за квартал выплачивается  в размере двух  должностных окладов.
Начисление премии осуществляется в последнем месяца квартала.

При изменении должностных окладов начисление премий  за календарный период (квартал) производится с учетом установленных окладов за фактически отработанное время.

Ежеквартальная премия начисляется за фактически отработанное время.

Лицам, вновь поступившим на муниципальную службу и отработавшим неполный квартал, премия может быть выплачена пропорционально отработанному времени при наличии ходатайства заместителя главы Администрации города, курирующего соответствующее подразделение, орган.
Премия по результатам работы за год выплачивается в размере двух должностных окладов.

При изменении должностных окладов начисление премии  за календарный период (год) производится с учетом установленных окладов.

Лицам, вновь поступившим на муниципальную службу и отработавшим неполный год, премия может быть выплачена пропорционально отработанному времени.
Годовая премия не выплачивается:

муниципальным служащим, не отработавшим полный календарный год и уволившимся по собственному желанию.

Муниципальные служащие, которые не отработали календарного года по уважительным причинам: в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, по результатам работы за год может быть произведена выплата вознаграждения пропорционально отработанному времени при наличии ходатайства заместителя главы Администрации города, курирующего соответствующее подразделение, орган.
В целях усиления материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения уровня ответственности; за выполнение ответственных работ в короткие сроки; по итогам проведения масштабных общественно-массовых мероприятий; к юбилейным датам и праздничным дням, установленным трудовым законодательством, дню города Батайска муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, может выплачиваться разовая премия.

Муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, имеющим дисциплинарные взыскания, выплата разовой премии не производится в том месяце, когда объявлено дисциплинарное взыскание.

Выплата разовой премии за календарный период (месяц) производится в размере не более 2,5 должностных окладов.
Размер премии определяется:

Мэром города Батайска - лицам, замещающим муниципальные должности, персонально руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации города, заместителям  главы Администрации города, муниципальным служащим Администрации города по представлению заместителей главы Администрации города, руководителей соответствующих подразделений, согласованных с заместителями главы Администрации города курирующими соответствующие подразделения.
Председателем Батайской городской Думы - лицам, замещающим муниципальные должности в городской Думе, и муниципальным служащим аппарата городской Думы;

Муниципальным служащим отраслевых (функциональных) органов Администрации города устанавливается руководителями этих органов по согласованию с заместителем главы Администрации города курирующими соответствующие органы.
Лишение премии частично или полностью может быть произведено за неисполнение или ненадлежащее исполнение:
постановлений, распоряжений и поручений руководителя;

регламента работы организации;

возложенных должностных обязанностей, приведшее к нарушению сроков прохождения документов, грубым ошибкам при подготовке документов, некачественному проведению проверок, в результате чего материалы рассматривались вторично;

за нарушение трудовой дисциплины.

Лишение премии производится руководителем в соответствии с трудовым законодательством.

Лишение премии производится только за тот учетный период, в котором имели место проступки и упущения в работе.

Выплата премий производится за счет средств городского бюджета.
Лица, замещающие муниципальные должности, имеют право на все виды премий, выплачиваемых муниципальным служащим, в установленных максимальных размерах.

Статья 6. Выплата материальной помощи

Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается выплата материальной помощи.

Выплата материальной помощи производится ежемесячно в размере пятидесяти процентов денежного содержания, исчисленного без учета премии по результатам работы.

Лицам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты материальной помощи, в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, уволенным по собственному желанию, а также лицам, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени.
Право на получение материальной помощи сохраняется:

на период временной нетрудоспособности;

на время очередного отпуска;

на время нахождения в декретном отпуске и отпуске по уходу за ребенком до трех лет;

на время оплачиваемых учебных отпусков;

на период нахождения в служебных командировках;

в других случаях, когда за временно отсутствующим работником сохраняется заработная плата.

Материальная помощь не выплачивается лицам:

работающим на условиях по совместительству;

замещающим муниципальные должности временно (до 2 месяцев).

Выплата материальной помощи производится без издания распорядительного документа в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.
При рождении ребенка, вступлении в брак, при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража, стихийное бедствие и др.), требующих значительных затрат денежных средств, в случае смерти близких родственников, муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, может быть выплачена материальная помощь в размере не более 5000 рублей.
Статья 7. Выплата компенсационного пособия

Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячное компенсационное пособие в размере 500 рублей.

Право на пособие сохраняется в следующих случаях:

- на период временной нетрудоспособности;

- на период очередного трудового отпуска;

- на время оплачиваемых учебных отпусков;

- на период нахождения в служебных командировках;

- в других случаях, когда за временно отсутствующим работником сохраняется заработная плата.

Не выплачивается пособие лицам:

- работающим на условиях по совместительству.
Лицам, проработавшим неполный месяц, компенсационное пособие выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

Выплата компенсационного пособия производится в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.
Статья 8. Ежегодная компенсация на лечение

Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, производится ежегодная компенсация на лечение, выплачиваемая на основании письменного заявления в размере двух должностных окладов. По желанию муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, ежегодная компенсация на лечение может выплачиваться по частям.

Размер компенсации на лечение определяется исходя из установленного должностного оклада на день подачи заявления по муниципальной должности, по замещаемой должности муниципальной службы. 
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должности города Батайска»

Размеры должностных окладов муниципальных служащих,                                                        лиц, замещающих муниципальные должности города Батайска
	N 
п/п
	Наименование должностей               
	Должностной оклад

(рублей в месяц)

	Раздел 1. Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности



	1. 
	Мэр города Батайска


	11333

	2. 
	Заместитель председатель Батайской городской Думы         
	9234

	Раздел 2. Должностные оклады муниципальных служащих,

замещающих должности муниципальной службы  в аппарате
Администрации города Батайска, Батайской городской Думе


	1. 
	Первый заместитель главы Администрации города        
	9234

	2. 
	Заместитель  главы Администрации города
	8500

	3. 
	Управляющий делами (руководитель аппарата)
	7975

	4. 
	Начальник отдела (службы), заведующий отделом (службой);   
заместитель: начальника отдела (службы), заведующего отделом (службой);          
главный бухгалтер Администрации города
	6087 – 6506

	5.
	Руководитель пресс-службы (пресс-секретарь)  
	6087 -6506

	6.
	Заведующий сектором (начальник сектора) в составе отдела                     
	5457 – 5877

	7.
	Главный специалист                                   
	 4827 – 5247

	8.
	Ведущий специалист   (Ведущий специалист-бухгалтер)                                
	4093 – 4460

	9.
	Специалист первой категории                          
	3358 – 3726

	10.
	Специалист второй категории                          
	2729 – 3253 

	11.
	Специалист                                           
	2309 – 2624

	Раздел 3. Должностные оклады муниципальных служащих,

замещающих должности муниципальной службы в отраслевых
(функциональных) органах Администрации города Батайска


	1. 
	Руководитель отраслевого (функционального) органа:   
начальник управления, службы; председатель комитета
	7661 – 8080

	2. 
	Заместитель руководителя отраслевого (функционального) органа                                 
	6821 – 7241

	3. 
	Начальник отдела (заведующий отделом) в составе  управления, комитета; заведующий сектором
(начальник сектора); главный бухгалтер отраслевого   
(функционального) органа Администрации города
	5772 – 6191

	4. 
	Заместитель начальника отдела (заведующего отделом) в
составе управления, комитета; заведующий сектором (начальник сектора) в составе, управления, комитета                          
	5352 – 5562

	5. 
	Главный специалист                                   
	4827 – 5247

	6. 
	Ведущий специалист                                   
	4093 – 4460

	7. 
	Специалист первой категории                          
	3358 – 3726

	8. 
	Специалист второй категории                          
	2729 – 3253

	9. 
	Специалист                                           
	2309 - 2624


